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WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Giéwnym celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci
jest przede wszystkim:

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom

e Zapobieganie przestepstwom seksualnym

e Zapobieganiu tamania praw dziecka

e Upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony praw dziecka

e Okreslenie zasad interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

e Zapewnienie pracownikom placéwki niezbednych informacji
i wiedzy w zakresie postepowania w razie tamania praw dziecka

e Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom
niezbednych informacji na temat zasad obowigzujgcych
w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
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POLITYKI OCHRONY DZIEér

Podstawg stworzenia Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich jest
ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, ktéra wprowadza nowe
instrumenty ochrony praw dzieci.

Miedzy innymi, réwniez poprzez nowelizacje ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, naktada sie na podmioty pracujgce z dziecmi, w tym te
prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z leczeniem i opiekg nad matoletnimi,
obowigzek posiadania standardéw ochrony matoletnich.
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SLOWNICZEK POJEC

WYJASNIENIE TERMINOW
UZYTYCH W DOKUMENCIF

e Standardy Ochrony Dzieci (SOD) - to =zasady
wprowadzane w instytucjach, organizacjach, placéwkach,
ktére Swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracujg z dziec¢mi
i/lub w  ktérych  dzieci przebywajg bez opieki
rodzicow/opiekundw prawnych (oswiata, placéwki pobytu
statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

e Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

e Placéowka systemu ochrony zdrowia, placéwka
medyczna - kazda placéwka prowadzaca dziatalnosc
leczniczg bez wzgledu na forme prawng i zrédio
finansowania, Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

e Kierownictwo - osoba, organ lub podmiot, ktory
w strukturze danej placéwki zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub  wewnetrznymi  dokumentami = jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
instytucji.

e Personel - kazdy pracownik placowki medycznej bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dziecmi.
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SLOWNICZEK POJEC
WYJASNIENIE TERMINOW UZYTYCH W DOKUMENCIE

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka - przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwece.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Przemoc - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
= narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia,
= naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng
lub wolnos¢, w tym seksualng,
= powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
= ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkdéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnos$ci finansowej,
= jstotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
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WYJASNIENIE TERMINOW
UZYTYCH W DOKUMENCIE

e Przemoc fizyczna - polega na naruszeniu nietykalnosci
cielesnej lub niesie takie ryzyko, jest to celowe uszkodzenie
ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Polega
m.in. na popychaniu, odpychaniu, obezwtadnianiu,
przytrzymywaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg rekg i piesciami.

e Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osSmieszanie dziecka, wecigganie dziecka
w  konflikt ~ dorostych, manipulowanie  nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostaC. Polega m.in. na wywieraniu presji na dziecko
w celu sprawowaniu nad nim kontroli, podporzgdkowania
go swojej woli lub jego ponizenia. Zazwyczaj wystepuje
z innymi formami przemocy.

e Cyberprzemoc - narazanie na przemoc, nekanie lub
manipulacje w sieci Internet, np.: nieodpowiednie tresci,
uwodzenie, kradziez tozsamosci, naduzycia danych
osobowych.

e Przemoc seksualna - kazde zachowanie, ktére prowadzi
do  seksualnego  zaspokojenia  kosztem = dziecka.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym, np. dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem, oraz zachowania bez kontaktu fizycznego,
np. pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm.
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SLOWNICZE] POJEC
WYJASNIENIE TERMINOW UZYTYCH W DOKUMENCIE

e Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbanie.

Przemoc spoteczna - narazanie na przestepczosc,
handel ludzmi, wykorzystywanie do pracy przymusowej,
wigczenie do dziatalnosci przestepcze;.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub  ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowe;j.
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ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko ustalone w placowce.

I. ODPOWIEDNIE ZACHOWANIE | KOMUNIKACJA

Zasady obowiazuja kazdego cztonka personelu podmiotu, a takze
kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzieCmi znajdujacymi sie pod
opieka podmiotu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda podmiotu
i/lub na jej terenie.

Szacunek i Empatia
e Kazdy czionek personelu medycznego musi traktowac
matoletniego pacjenta z nalezyta troska, szacunkiem i empatig,
z uwzglednieniem jego wieku oraz stanu emocjonalnego.
e Wazne jest, aby personel stosowat jezyk dostosowany do wieku
dziecka, wyjasniajac mu, co sie dzieje, by zminimalizowac lek
i Nniepokd,.

Personel traktuje dziecko podmiotowo.

Podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

* W kontakcie z dzieckiem pracownicy i wspotpracownicy powinni
opiera¢ sie na poszanowaniu godnosci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
do ochrony przed krzywdzeniem.

Unikanie Bliskiego Kontaktu Fizycznego
e Bliski kontakt fizyczny z dzieckiem powinien ograniczac¢ sie
wytacznie do koniecznych czynnosci medycznych.
e Kazdy dotyk powinien by¢ uzasadniony, a dziecko oraz jego
opiekunowie musza byc¢ informowani o powodach jakiejkolwiek
interakcji fizycznej.
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ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

Il. OBECNOSC OPIEKUNA

Prawo do Obecnosci Opiekuna
e Dziecko ma prawo do obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
bliskiej osoby podczas wizyt, zabiegow i badan.
e Wyjatek stanowia sytuacje, w ktorych procedura medyczna
wymaga, aby opiekun nie byt obecny (np. w celu zapewnienia
sterylnosci czy zachowania spokoju dziecka).

Zgoda Opiekuna na Procedury
» Kazda procedura medyczna musi by¢ poprzedzona uzyskaniem
zgody opiekuna prawnego, a w przypadku dzieci starszych -
rowniez dziecka, jezeli jest ono w stanie wyrazi¢ Swiadoma
zgode.

I1Il. ZACHOWANIE DYSKRECJI | INTYMNOSCI

Poszanowanie Prywatnosci

» Dziecko, podobnie jak dorosty pacjent, ma prawo do intymnosci
podczas badan czy zabiegow. W miare mozliwosci, czynnosci
medyczne powinny by¢ wykonywane w sposob zapewniajacy
Mu poczucie prywatnosci.

e W migjscach, gdzie zachowanie intymnosci moze byc
utrudnione (np. w izbach przyjec), nalezy stosowaé¢ parawany
lub inne formy zaston, by minimalizowac stres zwigzany z
obecnoscig 0sob trzecich.

Zapewhnienie Bezpieczenstwa Psychicznego
» Kazda procedura powinna by¢ wyjasniona dziecku w sposdéb
zrozumiaty, aby zminimalizowac jego stres i zapewnic poczucie
bezpieczenstwa.
* W miare mozliwosci, nalezy angazowaé¢ dziecko w decyzje
dotyczace jego leczenia, by zwiekszy¢ jego poczucie kontroli nad
sytuacja.
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ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

IV. UNIKANIE SAMOTNOSCI PERSONELU
Z DZIECKIEM

Przejrzystos¢ interakcji

e Personel medyczny powinien unikaé sytuacji, w ktérych
przebywa sam na sam z matoletnim pacjentem w zamknietym
pomieszczeniu, bez obecnosci opiekuna.

e W wyjatkowych przypadkach, gdy wymaga tego specyfika
badania lub procedury, powinna byé zachowana maksymalna
przejrzystos¢ - np. drzwi gabinetu powinny by¢ otwarte, a
opiekun powinien by¢ informowany o kazdej czynnosci.

Swiadkowie interakgji

» W sytuacjach, w ktérych wymagane jest dtuzsze przebywanie
z dzieckiem (np. podczas badan diagnostycznych), warto, aby
w poblizu znajdowat sie drugi cztonek personelu lub opiekun
prawny, co minimalizuje ryzyko nieporozumien i ewentualnych

oskarzen.
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JAK POWINIEN ZACHOWAC
SIEL CZLONEK PERSONELU
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM?

Przedstawia sie i méwi, kim jest, jaka

jest jego rola w opiece nad pacjentem

» Komunikuje sie z dzie¢mi w sposdb
zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie
I dobrg wole w rozmowie

» Zachowuje uczciwosé i dobre intencje

* Przekazuje dziecku informacje
W sposoéb dostosowany do jego wieku,
przy uzyciu prostego jezyka

» Informuje o tym, co robi i co sie z nim

dzieje/bedzie dziac

» Sprawdza, czy dziecko rozumie, co sie bedzie
dziato i jakie beda skutki dziatan medycznych
lub terapeutycznych

» Upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zawsze
zadawac pytania cztonkom personelu

» Zwraca sie do dziecka po imieniu w formie
preferowanej przez dziecko, respektuje jego
tozsamosc i ekspresje;

» Korzysta z alternatywnych form komunikacji
z dzieckiem, ktore tego potrzebuje;

» Zachowuje wrazliwosé kulturowa, szanuje
i rowno traktuje kazde dziecko bez wzgledu
niepetnosprawnosc, rase, ptec, religie, kolor
skoéry, pochodzenie narodowe Ilub etniczne,
jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania
polityczne lub status spoteczny.
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KARINA
DROSD

A e e R = N

Coamw waway

(@
\NEDOZWOLONE

I. Niewtasciwy Kontakt Fizyczny
e Kazdy nieuzasadniony, nadmierny lub niechciany kontakt fizyczny
z matoletnim pacjentem jest niedozwolony. Przyktady obejmuija:

o Dotykanie dziecka bez zgody opiekuna (poza sytuacjami nagtymi,
np. zagrozeniem zdrowia/zycia).

o Przytulanie, trzymanie za reke Ilub inne gesty czutosci,
ktére mogg byc¢ postrzegane jako naruszenie prywatnosci dziecka.

o Przebywanie 2z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu
bez obecnosci innej osoby doroste;j.

Il. Zachowania Stowne
e Kazdy pracownik powinien unika¢ wszelkich form komunikacji, ktére
mogg wywotywac¢ u dziecka strach, zawstydzenie lub niepewnosc¢.
Niedozwolone sa:
o Uzywanie obrazliwego, wulgarnego lub pogardliwego jezyka
wobec dziecka.
o Zastraszanie, grozby lub ironiczne wypowiedzi, ktéore mogg
negatywnie wptyng¢ na poczucie bezpieczenstwa dziecka.
o Sugerowanie lub omawianie tematéw seksualnych, nawet
w zartach.
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Ill. Psychiczne Nekanie i Wywieranie Presji
e Drzieci sg szczegblnie wrazliwe na presje emocjonalng, dlatego
niedopuszczalne sa:

o Wykorzystywanie przewagi autorytetu w celu zmuszenia dziecka do
postuszenstwa lub wykonania dziatan sprzecznych z jego wola.

o Nekanie, oSmieszanie lub ponizanie dziecka w obecnos$ci innych
pacjentow lub personelu.

o Ignorowanie uczu¢ dziecka, odmawianie mu  wsparcia
emocjonalnego, gdy jest w stanie stresu lub leku.

IV. Zaniedbanie Opieki Medycznej
e Personel ma obowigzek zapewni¢ dziecku odpowiednig opieke.
Niedozwolone s3a:

o Zaniechanie udzielenia pomocy medycznej w sytuacji, gdy jest to
konieczne.

o Bagatelizowanie objawéw lub stanéw zdrowotnych zgtaszanych
przez dziecko lub jego opiekuna.

o Opoznianie leczenia bez uzasadnienia medycznego.

V. Naruszanie Intymnosci Dziecka
e Matoletni pacjent, tak samo jak dorosty, ma prawo do zachowania
intymnosci. Zakazane sa:

o Przeprowadzanie badan lub zabiegdw bez zastosowania
odpowiednich Srodkéw zapewniajgcych prywatnos¢ (np. brak
zaston, parawanow).

o Ogladanie lub dotykanie dziecka bez koniecznosci medycznej,
szczegblnie w strefach intymnych.

o Obecnos$¢ nieupowaznionych oséb trzecich podczas badan
dziecka bez zgody opiekuna.

VI. Wykorzystywanie Przewagi Autorytetu
e Niewtasciwe jest wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej,
aby wywierac presje na dziecko lub jego rodzine. Zakazane sa:
o Przekonywanie dziecka do dziatan, ktére mogg mu zaszkodzi,
w oparciu o autorytet medyczny.
o Wymuszanie dziatan lub decyzji od dziecka lub jego opiekuna
poprzez manipulacje informacjami lub stosowanie strachu.
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VIl. Niedozwolone Przekazywanie Informacji
e Pracownicy muszg dba¢ o poufnos¢ danych pacjenta. Nieakceptowalne
sq:

o Przekazywanie informacji o stanie zdrowia dziecka osobom
nieupowaznionym.

o Omawianie szczegbtdw dotyczgcych leczenia dziecka w obecnosci
0s0b trzecich, ktore nie sg zaangazowane w jego opieke.

o Ujawnianie jakichkolwiek danych osobowych dziecka bez zgody
opiekuna prawnego.

VIIl. Naduzycie Zaufania
e Wszelkie formy naduzywania zaufania matoletniego pacjenta sg
zabronione. Przyktady obejmuija:

o Wprowadzanie dziecka w btad w kwestii procedur medycznych
lub ich konsekwencji.

o Wykorzystywanie relacji z dzieckiem w celu uzyskania
osobistych korzysci (np. uzyskanie prywatnych informacji bez
zgody opiekuna).

IX. Brak Zachowania Nalezytej Starannosci w Ochronie Dziecka
e Pracownicy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne dziecka. Niewtasciwe s3:
o Zaniechanie reakcji na objawy ztego traktowania lub przemocy
wobec dziecka (w domu lub w placéwece).
o Brak zgtoszenia podejrzen naduzycia lub zaniedbania wobec dziecka
odpowiednim instytucjom.

Ponadto NIEdozwolone jest:

e Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
dzieci w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na
terenie podmiotu.

e Oglagdanie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme, w obecnosci dzieci, udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub umozliwianie im
zapoznanie sie z tymi treSciami.
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e Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie
wizerunku dla celow dokumentacji medycznej, naukowych lub
dydaktycznych, po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna i dziecka.

e Przyjmowanie pieniedzy, prezentéw od dziecka i jego opiekuna ani
wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

e Utrzymywanie niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z
dzieckiem, oraz kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji albo
wykorzystujgcych przewage fizyczng, stosunek wiadzy badZ zaleznos¢
dziecka.

e Zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie
sie z nimi poza godzinami pracy lub utrzymywanie kontaktu
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

e Angazowanie lub zachecanie dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci
niezgodnej z prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

e Lekcewazenie Ilub powierzchowne, nieuwazne traktowanie
zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.
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0 Ochrona
wizerunku

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi Q1
przepisami prawa

Placéowka, uznajqci;:rawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. 02

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé
rrzedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na 03
terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej,
pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw 04
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 05
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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PROCEDURA INTERWENC]JI

\V PRZYPADKU PODEJR ZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw personelu
w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujgcy
zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania
diagnoz medycznych petnig jedng z najwazniejszych rél w procesie
rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Kazda osoba bedaca cztonkiem personelu jest zobowigzana
i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku -
pacjentowi dzieje sie krzywda.

Za personel uznaje sie pracownikdéw, wspotpracownikdéw, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia (w tym osoby Swiadczgce ustugi w oparciu o
umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw, rezydentdw,
stazystéw, praktykantéw), miejsca zatrudnienia (szpital, przychodnia
przyszpitalna, pozostate jednostki), petnionych stanowisk (lekarze,
pielegniarki, ratownicy medyczni, inni  pracownicy medyczni,
psychologowie, fizjoterapeudi, psychoterapeuci, personel
administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujacy porzgdku).

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka -
pacjenta podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji
medycznej.
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PROCEDURA INTERWENCII

\V PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie
prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajgcg sie tego
naruszenia.

Zréditem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedacej
cztonkiem Personelu, zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci.

Krzywda dziecka moze przybierac rézne formy:

m popetniono  przestepstwo na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

m doszto do innej formy  krzywdzenia, niebedacej
przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

m doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego
przemocy domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy
niezwtocznie poinformowac policje dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie placéwki przez dziecko
pod opieka rodzica lub opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro
dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczeAstwu, nalezy uniemozliwic
oddalenie sie dziecka i niezwtocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego o
wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten
fakt kierownikowi oddziatu lub jednostki, w ktorej jest zatrudniona
(ordynator oddziatu, kierownik przychodni przyszpitalnej, kierownicy
pozostatych jednostek), bgdz bezposredniemu przetozonemu (personel
administracyjny i porzgdkowy).

Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna
osoba, wskazana na state lub doraznie do prowadzenia interwengji.
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PROCEDURA INTERWENCII
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po
godzinie 15.30, a sprawa wymaga pilnego dziatania o0sobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danego
oddziatu.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia,
opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych
pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy
(co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np.
relacja do dziecka - ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce
pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode
dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia nalezy takze sporzadzi¢
pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode:

e Ze strony cztonka personelu:

o W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej
intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem lub wspdtpracownikiem,

o W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek personelu, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez placowke, lecz
przez podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowal zawieszenie
wspotpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
organizacjg lub instytucjg wspotpracujgca.

e Ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych Ilub innych
domownikow:

o Nalezy wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie
formularza Niebieska Karta - A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi
przemoc domows3.

o Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowad - nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny .
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PROCEDURA INTERWENCII
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

e Ze strony innego dziecka:
o Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka
lub doszto do innego zagrozenia dobra dziecka:
e Ze strony cztonka personelu
o Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie
potrzeby zastosowal konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z
rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osobg;
e Ze strony rodzicow lub opiekundéw prawnych:
o Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglgd w sytuacje dziecka.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za
interwencje konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z
personelu, w szczegblnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje moze rozmawial z osobami zaangazowanymi, w tym
dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza
ze strony rodzica lub opiekuna prawnego nalezy wszczg¢ procedure
Niebieskiej Karty.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi
personelu w zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom
nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich
form kontaktu z dziemi az do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej
za krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega
raportowaniu do dyrektora ds. jakosci zgodnie =z regutami
obowigzujgcymi dang jednostke. Dyrektor ds. jako$ci prowadzi rejestr
zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej
liczbe poszczegdlnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem
jednostki  zgtaszajgcej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek personelu, inne dziecko) oraz rodzaju
podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty) oraz daty interwencji.
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PROCEDURA INTERWENCII
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czionka
personelu nalezy niezwtocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie kierownik
jednostki/osoba odpowiedzialna za interwencje woéwczas osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie
bezposrednio do dyrektora ds. jakosci, na adres email:

rejestracja@karinadrosd.pl

W takim przypadku za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest
dyrektor ds. jakosci, do ktérego stosuje sie wszelkie zapisy dotyczgce
kierownika jednostki przewidziane niniejszg procedura.

Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organdéw (sad,
policja, prokuratura, OPS).
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Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode
maloletniego, zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci

w placowce, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia

e Za Standard Ochrony Dzieci (SOD) w placéwce odpowiedzialny
jest kierownik placéwki medyczne;j.

e SOD dostepny w placéwce oraz na stronie www
placowki.

e Kierownictwo placowki dokonuje minimum raz na 1
2 lata przeglagddw obowigzujacych standardéw oraz
procedur.

e Kierownik podmiotu odpowiedzialny jest za:

o przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu/podejrzeniach
krzywdzenia dziecka,

o organizacje i udzielenie wsparcia matoletniemu
wg planu wsparcia,

o prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia 1 s
krzywdzenia dziecka (w tym sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”).

o standardy ochrony dzieci w podmiocie, w tym
przygotowanie personelu podmiotu do stosowania

standardow,
o bezpieczehstwo w Internecie.
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Rejesir zdarzen

Zasady prowadzenia ewidencji/rejestru ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego. Rejestr zawiera informacje

0 zgtoszeniu:

e ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,
e 0soby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun,
cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba),
e rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie
s 0 o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek
2) B B WS S8 B o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedur
|=E Niegieskiej )}éarty; ’ i '
e daty interwencji

Dokumenty zebrane i wytworzone w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
zatacza sie do dokumentacji medycznej matoletniego.

MONITORING

1. Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci, przeprowadza
wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki.

2. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdédw placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

4. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.
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KARINA
DROSD

MII;DZY MAL()LETI\IIMI

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np.
Internet, telefon komadrkowy).

Sposoby rozwigzywania konfliktow:

e W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy matoletnimi personel
placowki zobowigzany jest do reakcji polegajgcej na zwrdceniu
sie do rodzicow lub opiekundw prawnych z prosbg o wyjasnienie
konfliktu miedzy matoletnimi.

Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

e W placédwce nalezy zwraca¢ uwage na mienie nalezace do
placowki, nie niszczy¢, nie brudzi¢. W sytuacji naduzycia przez
matoletniego wymienionych zachowac personel placowki zwroci
sie do rodzica w celu uspokojenie dziecka. Matoletni nie majg
prawa wchodzi¢ w miejsca przeznaczone dla personelu placéwki.
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MIEDZY MALOLETNIMI

Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspres;ji.

Jezeli matoletni:

* majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w
tym, doswiadczyly zachowania wskazanego w zasadach
bezpiecznych relacji jako niedopuszczalne ze strony cztonka
personelu podmiotu, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej
osoby bliskiej, lub innej osoby,

e byly Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych
zachowan, w tym wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji
jako niedopuszczalne wobec innego dziecka ze strony cztonka
personelu podmiotu, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej
osoby bliskiej, lub innej osoby,

e majg prawo i mozliwos¢ rozmowy na ten temat z osobg
odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osobg z
personelu podmiotu, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢
wsparcia, z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci.
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KORZYSTANIE Z SIECI
TELEINFORMATYCZNYCH

w tvm z Internetu

W placowce pacjenci matoletni oraz ich opiekunowie nie
moga podtaczac sie do sieci Internet placowki medyczne;.
W przypadku korzystania przez dzieci, rodzicow Ilub
opiekunéw z sieci wtasnej zabronione jest wchodzenie na
strony z tresciami niedozwolonymi dla matoletnich.
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BEZPIECZN\A
REKRUTACJA
1 JE] ZASADY

e Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

e Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placbwka moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

o a.wyksztatcenia,

o b. kwalifikacji zawodowych,

o c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

e W kazdym przypadku placéowka musi posiadaé dane
pozwalajgce zidentyfikowal osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna
zatem znac:

o a.imie (imiona) i nazwisko,
o b. date urodzenia,
o ¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

e Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia.

-392-




BEZPIECZNA REKRUTACJA

e Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy Iub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w Swietle obowigzujgcych przepis6w nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

wr

| E] ZASADY

-

" 4

-

[ Tw\ o

e Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

e Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, s

leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi '
placowka jest zobowigzana sprawdzié osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr

z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny

jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By méc uzyskac informacje z rejestru z

dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zatozenie profilu placowki.

-33-



http://rps.ms.gov.pl/

BEZPIECZNA REKRUTACJA
| |E] ZASADY

e Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
o f.imie matki.

e Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego

Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg na to przepisy prawa.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest

zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej

‘ w placowce zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie.

) w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,

" ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach

obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci

obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz

nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

e Popros kandydata/kandydatke o ztozenie oSwiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Przepisy
koncowe

POLITYKA WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM 01
JEJ OGLOSZENIA.

OGLOSZENIE NASTEPUJE W SPOSOB DOSTEPNY DLA
PRACOWNIKOW PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI

POPRZEZ PRZEStANIE JE) TEKSTU DROGA 02
ELEKTRONICZNA ORAZ UMIESZCZENIE W SYSTEMIE
INFORMATYCZNYM PLACOWKI W ZAKLADCE

,,PROCEDURY".

W CIAGU 14 DNI OD OGLOSZENIA POLITYKI KAZDY

Z PRACOWNIKOW ZOBOWIAZANY JEST ZAPOZNAC 03
SIE Z NIA | POSWIADCZYC TO STOSOWNYM

OSWIADCZENIEM.
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OPRACOWANIE: Medyczny Dom Medialny Agnieszka Zawislak
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JESTES DLA NAS'
WAZNY!

CZYLI CO ROBIMY, ZEBY DZIECI CZULY
SIE U NAS JAK NAJLEPIEJ?

Jestes tu, poniewaz
wymagasz/potrzebujesz naszej
pomocy. W naszej placéwce pracujg
lekarki i lekarze, pielegniarki
| pielegniarze, ratownicy,
fizjoterapeuci, psycholodzy, technicy,
a takze cata masa innych specjalistow,
ktorzy chcg pomagac dzieciom.
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" CZUJ SIE UNAS
DOBRZF!

4

W naszej pracy kierujemy sie réznymi
zasadami i nie wszystkie dotyczg tylko
leczenia. Te, ktore czytasz, sg
skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci
w nich, co bedziemy robic, abys czut/a
sie dobrze jako nasz pacjent.



Mozesz nam powiedziec...

JAK MAMY
SIE DO CIEBIE
Z\WRACAC?

9
XX
Ny

Masz prawo wiedzie¢, jak
nazywa sie osoba, ktéra Cie
leczy i czym sie zajmuje...

MOZESZ SAM
OTO
ZAPYTAC!

I

S
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Jezeli czegos nie rozumiesz
lub nie wiesz, na czym
polega Twoje leczenie,

w jaki sposo6b przebiegac
ma zabieg lub diagnostyka,
a chcesz sie tego
dowiedzied...

PYTA)
SMIALO!

W

Bedziemy Cie traktowac
z szacunkiem, dlatego...

JEZELI MOZE
BOLEC TO
CIOTYM
POWIEMY!



CO JESZCZE WARTO

WIEDZIEC? -

O

Chcemy, zebys zawsze czut/czuta, ze Twoje zdrowie,
potrzeby i uczucia sg dla nas wazne. Jesli chciat/a/bys
powiedzie¢ nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba
w naszym zachowaniu, w poradni czy w szpitalu - zréb
to, postaramy sie wystuchac Cie z uwaga.

~

o

-

Bedziemy starali sie badaé Cie delikatnie i da¢ Ci czas
na oswojenie sie z sytuacjg. Czasem moze to jednak nie
by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy
szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

AN

AN

Bedziemy starali sie pytaé Cie o zdanie w sprawach,
w ktorych mozemy daé Ci wyboér.

AN

/:\/.\/.\

Jezeli zostaniesz na noc w szpitalu bedziemy szanowacé
Twoja potrzebe odpoczynku: postaramy sie nie
hatasowad, nie razi¢ Cie Swiattem i nie budzi¢, kiedy nie
bedzie to konieczne.

VAN

Twoja mama, tata lub Twéj opiekun moze by¢ z Tobg
w szpitalu i zosta¢ na noc, jesli tego potrzebujesz.
Twoja przytulanka tez, o ile nie jest zbyt duza i nie
wydaje gtosnych dzwiekow.

o4+ o+t




WARTO
WIEDZIEC..

Jezeli wydarzyto sie cos, co Cie
niepokoi, ktos Cie skrzywdzit lub
przekroczyt Twoje granice, mozesz o
tym powiedzieC pracownikowi
medycznemu (np. lekarzowi,
pielegniarce, rejestratorce) i poprosic
0 pomoc. Postaramy sie rozwigzac ten
problem w taki sposob, abys byt/a
bezpieczny/a.

Peottertot




WARTO ‘%
WIEDZIEC..

Czasem jesteSmy zabiegani i zmeczeni,
mozemy nie miec€ czasu, aby z Tobg
dtuzej porozmawiac, bo czekajg na nas
dzieci, ktore pilnie potrzebujg naszej

pomocy. Prosimy, nie zniechecaj sie.

W takiej sytuacji postaramy sie wskazac
Ci kogos, kto bedzie mogt odpowiedziec
na Twoje pytania i zaopiekowac sie
Twoim problemem.




PAMIETA]!

Nie jestes sam! Jezeli czujesz,
ze potrzebujesz pomocy to jesteSmy tutaj
po to, zeby Ci jg dad! Jestesmy dla Ciebie!
Nie chcesz porozmawiac z nami?

Mozesz zadzwoni¢ pod ten numer:

. 800121212 |
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW DOTYCZACE
/APOZNANIA SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI 7 DNIA

Ja, nizej podpisany / podpisana oswiadczam, ze zapoznatem /
zapoznatam sie z trescig Standardéw Ochrony Dzieci obowigzujgcych
w Centrum Stomatologii Estetycznej Karina Drosd

Imi¢ i nazwisko pracownika DETERE L




Ja, nizej podpisany / podpisana oswiadczam, ze zapoznatem /
zapoznatam sie z trescig Standardéw Ochrony Dzieci obowigzujgcych
w Centrum Stomatologii Estetycznej Karina Drosd

Imi¢ i nazwisko pracownika Data i podpis




